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इस भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या दी जाती हैं जिससे कि यह अलग संकलन केप में 

रखा जा सके 
Separate Paging is given to this part in order that at may be filed as 

__ _ a separate compilation 


- 


- 


परिवहन मंत्रालय 
( जल- भूतल परिवहन विभाग ) 

( पत्तन कम ) 

अधिसूचना 
नई दिल्ली, 18 जून , 1986 


सा . का . नि . 869 ( अ ) :- केन्द्रीय सरकार, महापत्तन म्यास प्रधि 
नियम , 1963 ( 1963 का 38 ) की धारा 132 की उपधारा ( 1 ) के 
साप पठित धारा , 24 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए संलग्न प्रमुसूची में वर्णित टूटीकोरीन पोर्ट ट्रस्ट कर्मचारी (परिवार 
सुरक्षा कोष ) विनियम , 1988 को अनुमोदित करती है । 


मनुसूची 
वस्तुमकुरि पत्तन न्यास कर्मचारी ( परिवार सुरक्षा निधि ) 

विनियम . 
प्रमुख पत्तन म्यास अधिनियम , 1963 ( 1963 का 38 ) की धारा 
28 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए तूस्तुक्कुडि पत्तन न्यास 
बोई एतद् द्वारा केन्द्रीय सरकार के अनुमोदन से निम्नलिखित विनियम 
बनाते है अर्थात : - . 

1. संक्षिप्त नाम तथा लागू होने की तारीख : 

( i ) ये विनियम " तूस्तुक्कुषि पत्तन म्यास कर्मचारी (परिवार सुरक्षा 
निधि ) " विनियम, 1986 कहलाएंगे । 

(ii.) ये रामपक्ष में प्रकाशित होने की तारीख से प्रभावी होंगे । 

2. जिन पर लागू होंगे : - निफ मजदुरी , माकस्मिकता निधियों से 
वेतन प्राप्त करने वालों सपा संविधा के माधार पर नियुक्त किए गए 
कर्मचारियों को छोड़कर ये विनियम बोर्ड के सभी कर्मचारियों पर लाग 
होंगे । 
____ 3. परिभाषा : - इस मावेश में जब तक कि प्रसंग में पन्यथा अपेक्षित 
न हो : 

( क ) " पोई " का अर्थ है, तस्तुक्कुरि पत्तन के लिए प्यासी मोई 


2. उक्त विनियम इस प्रधिसूचना के शासकीय राजपक्ष में प्रकाशन 
की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


[सं . पो उम्म्यू/ पी ई मार - 13/ 85] 

योगेन्द्र नारायण, संयुक्त सचिव 
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( ग ) उपर्युमन ( क ) तपा ( ब ) में मिविष्ट मगही भुगमाम के लिए 

मध्यम द्वाग समय- समय पर निर्धारित प्रक्रिया अपनायी जाएगी । 


8. कर्मचारी को अंशदान की गापमी प्रदायगी : - - 


( क ) मे भर्मचारी के माममे में जो अधिवार्षिता को प्रामु प्राप्त 

करता है अथवा जो पनिपार्य रूप से भेवा निवाल , बरखास्त 
निष्कासित किया जाता है अथवा सेवा मे अलग किया जाता 
है प्रथया जो अपने पद से त्याग पत्न दे देता है, कर्मचारी द्वारा 
निधि में किए गए कुल मंशदान को म्पाज के बिना उसे 

वापस भवा कर दिया जाएगा । 
( ख ) उपर्युनत ( क ) में मणित परिस्थितियों को छोड़कर किसी भी 

कर्मचारी द्वारा निधि में किए गए प्रधान प्रषवा ससमें 
किसी भाग की गापसी अदायगी नही की जाएगी । 


9. सामान्य :-- - 


( ब ) " पध्यम का अर्थ है, मोर्ड का प्रध्यप्र । 
( ग ) “ कर्मचारी " का प्रर्ष है , मोई का कोई कर्मचारी । 
( 4 ) "परिवार " का पर्व है : 

( i ) पुरूप पदाला में मामले में , अप्रवाता की पत्नी अथवा पत्नियों 
तमा सणे ( नया विधमा अपवा विधवाएं ) और अंशदाता के मृतक पृष 
के यो : बर्से कि यदि कोई अंशदाता यह सिद्ध करता है कि उसका 
पली कानूनी रूप में उससे अलग हो गई है अपवा समुदाय जिसमे वह 
संबंधित है, के प्रबलित कानून में अंतर्गत निर्वाह को अकदारिता में वंचित 
हो गई है वह इन विनियमों से संबंधित मामलों में इसके बाद में , प्रेशदाता 
के परिवार की तर तक मदस्य नहीं समझी जाएगी जब सम प्रमवाताबाद 
में लेखा अधिकारी को मिमित रूप में यह मूथिन नहीं कर देता है कि 
उसे पैसा हो समझा जाता रहेगा । 

(ii ) महिला पंसदाता के मामले में प्रमदाता का पति तथा बन्ने 
( और विधवा अथवा विधवाएं ) और प्रशदाता के मृतक पुत्र के पन्ने : 
बा कि मरि कोई प्रशदाता लेखा अधिकारी को लिखित रूप में अपनी 
इच्छा सूचित करती है कि उसके परिवार से उसके पति को अलग माना 
पाए , उसके बाद से पति इन मिनियमों से संबंधित मामलों में अंशदाता में 
परिवार का तम तक सदस्य नहीं समझा जाएगा जब नक पंशयाना बार में 
लिखित रूप से ऐमी सूचना को रह नहीं कर देती है । 
टिप्पणी : - " म " का अर्थ है कानूनी बचा तमा इसमें मंगदाता पर 
लागू होने वाले म्पम्तिगत कानून द्वारा मान्यताप्राप्त गोद लिया गया 
बच्चा शामिल है । 

( D ) "निधि " का पर्व है इन नियमों के नियम 4 के अंतर्गत निर्मित 
वृत्तमाधि पत्तम न्याम परिवार सुरक्षा निधि । 

( च ) “ समिति " का अर्थ है , इन विनियमों के नियम 6 के अंतर्नत 
निमित समिति । 
___ 4. मिधि का संगठन : - बोई एक निधि संघटित करेगा गो फि तनु 
खि परमन म्यास कर्मचारी परिवार सुरक्षा निधि कही जाएगी । 
5. मिधि में अंगवान : 
( क ) प्रत्येक कर्मचारी जिसमें 28 वर्ष की भायू प्राप्त नही की है, 

निधि में प्रति माम 4/ - रुपए का अंशदान करेगा तथा अन्य 

सभी कर्मचारी 5/ - रुपए का मासिक अंशदान करेंगे । 
( स ) गोर्ड निधि में 2 लाख रुपए का वार्षिक अंशदान करेगा । 
( म ) बोर्ड द्वारा अंशदान की राशि तथा कर्मधारियों द्वारा अंशवाम 

की गधि मोर्ड के विवेकानुमार समय-समय पर भिन्न हो सकती 


( क ) उपर्युक्त 7 ( क ) तथा ( ब ) में उपलम्भ की गई मनुपही 

राशि की निधि से अदायगी उन साघों के पतिरिक्त होगी वो 
किसी मृतक प्रथा चिकित्सा के आधार पर अयोग्य पाए गए 
कर्मचारी का परिवार अन्य लागू नियमों के असर्गत हकवार 
होता है । 


10. मामांकन की प्रक्रिया : 


( 1 ) इस योजना के अंतर्गत आने पर कर्मचारी कार्याध्यम / सेवा 

पिका के अनुरमण के प्रभारी अधिकारी को उस पशि को 
कि इस योजना के अंतर्मत 58 वर्ष की भायु प्राप्त करने से 
पहले उसकी मृत्य होने की स्थिति में देय होगी , को प्राप्त 
फरने का अधिकार एक अथवा एक से अधिक व्यक्तियों को 
प्रवान करने के संबंध में तत्काल नामांकन भेगेगा । 


6. निधि का प्रशासन :--- 
( फ ) निधि का प्रशासन अध्यक्ष द्वारा नामाकित किए जाने वाले 

समिति के तीन सदस्यों द्वारा किया जाएगा । 
( ) समिति अध्यक्ष द्वारा समय-समय पर निर्धारित ढंग से निधि 

का प्रशासन करेगी । 
7. मिधि से सहायता की राशि : 
( क ) मैवा में रहते हुए मस्प होने पर कर्मचारी द्वारा नामित व्यक्ति 

को निधि से 10, 000 रुपए का अनुग्रही भुगतान किया जाएगा 
तथा नामित व्यक्ति के अभाव में राशि की भवायगी उस म्यक्ति 

को की जाएमी जिमे पैमन मंबंधी लाभ अदा किए जाने है । 
( ख ) बोर्ड के मुख्य चिकित्सा अधिकारी द्वारा प्रमाणित किए गए 

चिकित्सा भाधारों पर बोर्ड को सेवा में मोर माने मेगा के 
असमर्थ हए कर्मचारी को निधि से 10,000 रुपए का अनुग्रही 
भुगतान किया जाएगा । 


( 2 ) नामांकम करने के समय किसी कर्मचारी का परिवार हो तो 

इस प्रकार का नामांकन केवल एमके परिवार के किसी सदस्य 

अथवा मवस्यों के पक्ष में किया जाएगा । 
( 3 ) यदि कोई कर्मचारी उपर्युक्त ( 1 ) अथवा ( 2 ) उपनियमों के 

अंतर्गत एक से अधिक व्यक्तियों का नामांकन करता है, तो उसे 
नामाकम में प्रत्येक नामित व्यक्ति को देय रागि अपवा देय 
भाग इस प्रकार से निर्दिष्ट करने चाहिए कि इस योजना में 

अंतर्गत देय सम्पूर्ण राशि उसके अंतर्गत या गाए । 
( 4 ) नामांकन फार्म-I ( मनुबंध - I) ( अथवा फर्म II ( अमुबंध-II ) 

में परिस्थितियों के अनुरूप किया जाना चाहिए । 
( 5) कोई कर्मचारी फिमी भी ममय कार्यालयाध्यक्ष/ सवा पंजिका के 

अनुरक्षण के प्रभारी अधिकारी को उपर्यक्त व्यवस्था के अनुसार 
सूचना देकर नया नामांकन देते हुए पहले के माफिन को 

रह कर सकता है । 
( 6 ) नामांकन को कार्यालयाध्यमा/ सेवा पंजिका के अनुरक्षण के प्रभारी 

अधिकारी द्वारा प्रति - हस्ताक्षरित किया जाएगा और संबंधित 
कर्मचारी को मेया पंजी में चिपकाया आएगा । नामाकम प्राप्त 

होने के संबंध में सेवा पंजी में उचित रिकार्ड वर्ष किया जाएगा । 
11. मिर्षचन : - इन विनियमों के किसी भी नियन को लागू किए 
जाने प्रथषा निर्वचन के संबंध में यदि कोई प्रश्न उत्पन्न होता है तो उसे 
पध्यक्ष को भेजा जाए पीर उमका निर्णय प्रतिम होगा । 


12. निरसन : - सूरतु कुडि पसन म्यास कर्मचारी ( पनिणर्य बीमा 
योजना ) विनियम , 1979 एतद्वारा निरसित किए भावे है । 


[ भाग II -- खुण्ड 3(i)] 


भारत का राजपत्र : प्रसाधारणं . 


अनुबन्ध-I 


फार्म - I 
शुतुक्कुडि पत्तन न्यास कर्मचारी परिवार सुरक्षा निधि विनियमों के अन्तर्गत लाभों के लिए नामांकन जब कर्मचारी का परिवार न हो और बह एक पक्ति 
अथवा एक से अधिक व्यक्तियों को नामांकित करना चाहता है । 

मैं परिवार न होने पर, एतद द्वारा नीचे दर्शाए गए व्यक्ति ( व्यक्तियों ) को नामांकित करता हूं ता उसको/ उनको नीचे निर्दिष्ट सीमा तक उस 
राशि को प्राप्त करने का अधिकार प्रदान करता हूं जो कि सेवा में रहते हुए मेरी मृत्यु होने की स्थिति में तूत्तुक्कुडि पत्तन चास कर्मचारी परिवार सुरक्षा 
निधि विनियनों के अन्तर्गत तुतुक्कुडि पतन न्यास द्वारा स्वीकृत की जाए अथवा जो राशि मेरे 58 वर्ष की आयु प्राप्त करने पर देय हो और मेरी मृत्यु होने 
पर अदा न की गई हो । 


नामांकित व्यक्ति व्यक्तियों का कि नाम तथा पता 


कर्मचारी से संबंध 


आयु 


प्रत्येक को अदा किए जाने वाला भाम 


- 


- 


- e - ass 


- MA 


1 


3 


4 


- 


D 


- downapa 


- 


m 


--- -- -- - - -- . . 


AR 


परिसितिया जिनके होने पर नामांकन अवैध हो जाएगा . 


उस व्यक्ति का नाम पता तथा उससे संबंध मदि को हो , जिसे नामांकन का अधिकार उस 
स्थिति में प्राप्त होगा जब नामांकित व्यक्ति की मृत्यु कर्मचारी से पहले हो जाए । 


Aa - i . 


meyeraman 


दिनांक -------------------------- (स्थान में ) - - - -- --- - - ---- 198 को ------- - - ---- - - तारख 
दो साक्षियों के हस्ताक्षरों के साथ उनके नाम तमा पते ( साफ अक्षरों में ) 


कर्मचारों , के हस्ताक्षर 
टिप्पणो : - कालम ( 1 ) में अपनी अन्तिम प्रतिष्ठी के नाचे खाली स्थान के बीच कर्मचारी को रेखा खींच देनी चाहिए , नाकि उसके हस्ताक्षर के बाद कोई 

नाम प्रतिस्थापित न किया जा सके । 

इस कालम को इस प्रकार भरा जाए कि विनियमों के अन्तर्गत देय हुई सम्पूर्ण राशि उसमें आ जाए । 
नोट : नहां कर्मचारी का परिवार न हो और वह नामांकन करता है तो , उसे इस कालम बताना चाहिए कि बाद में परिवार ग्रहण करने पर नामांकन 

• हो जाएगा । 
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अनुबन्ध -II 


फार्म -II 


सुतुक्कुट पतन भ्यास कर्मचारी परिवार सुरक्षा निधि विनियमों के मसर्गत लाभों के लिए नामांकन जब कर्मचारी का परिवार है और वह उसके एक 

और वह उसके एक सदस्य अथया एक से अधिक सदस्यों को नामांकित करना चाहता है 
में पनपतारा : चे दर्शाए गए व्यक्ति (ध्यक्तियों ) को नामांकित करता हूं जो कि मेरे परिवार का सवस्य है/ के सवस्य हैं, तया उपको उनको नांचे निविष्ट 
सोमा तक उस राशि को प्राप्त करने का अधिकार प्रदान करता है जो कि सेवा में रहते हुए मेरो मृत्यु हाने की स्थिति में मूस्लपडि पत्तन न्यास कर्मचारी 
परिवार सुरक्षा निधि नियमों के प्रसन्न तुम्नुकाडि पनन न्यास द्वारा स्वीकुत को आए अथवा जो राशि मेरे 58 वर्ष की आयु प्राप्त करने पर देय होपोर 
मेरी मृत्यु होने पर अवा न की गई हो । 


नामानिमक्तियों का के नाम तथा पता 


कर्मचारी से संबंध 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


प्रत्येक को अवा किए जाने वाला माग पे परिस्थितियों जिनके होने पर नामांकन 

अवैध हो जाएगा 


उस व्यक्ति का नाम पता तथा उमसे संबंध यदि कोई हो , जिसे नामां 
फन का अधिकार उस स्थिति में प्राप्त होगा जब नामांकित व्यक्ति 
की मुत्यु कर्मवारी से पहले हो जाए 


टिप्पणी : कालम ( 1 ) अपनी मंतिम प्रविष्टि के नीचे सालो स्थान के बीच कर्मवारी को रेखा खींच देनी चाहिए ताकि उसके हस्ताक्षर के बाद कोई नाम 

प्रतिस्थापित न किया जा सके । 
दिनांक - - - - ( स्थान ) में 

--- 198 को .. . .. -- - -- ---- - - नारोख 
को साक्षियों के हस्ताक्षरों के सापउनके नाम तथा पते ( साफ अक्षरों में ) 


कर्मचारी के हस्ताभर 


इस कालम को इस प्रकार भरा जाए कि विनियमों के अंतर्गत देय हुई सम्पूर्ण राशि उसमें मा पाए । 
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भारत का राजपत्र : मसाधारण 


(~) Employee means an employee of the Board . 


MINISTRY OF TRANSPORT 
(Department of Surface Transport) 


(d ) Family means :- - 


(Ports Wing ) 
New Delhi, the 16th June, 1986 

NOTIFICATION 


(i) in the case of a male subscriber, the wife 

or wives and children of a subscriber 
( and the widow or widows) and children 
of a deceased son of a subscriber . 


G .S .R , 869 (E ). — In exercise of the powers con 
ferred by sub -section ( 1 ) of section 124 read with 
sub-section ( 1) of section 132 , of the Major Port 
Trusts Act, 1963 ( 38 of 1963), the Central Gov 
ernment hereby approves the Tuticorin Port Trust 
Employees (Family Security Fund ) Regulations 1986 
as set out in the Schedule attached . 


Provided that if a subscriber proves 
that his wife has been judicially separated 
from him or has ceased under the custo 
mary law of the community to which sho 
belongs to bo entitled to maintenance , 
she shall thence forth be deemed to be no 
longer a member of the subscriber s 
family in matters to which these regula 
tions relate unless the subscriber subse 
quently intimates in writing to the Ac 
counts Officer that she shall continue to 
be so regarded . 


2 . The said regulations shall come into force from 
the date of issue of this Notification in the official 
Gazetto . 


(F. No . PW PER -13/ 85 ) 
YOGENDRA NARAIN , Jt. Secy . 


(ü ) in the hand children of the 


THE SCHEDULE 


(i ) in the case of female subscriber, the 

husband and children of the subscriber 
(and the widow or widows) and children 
of a deceased son of a subscriber : 


children 


TUTICORIN PORT TRUST EMPLOYEES 
(FAMILY SECURITY FUND REGULATIONS 


In exercise of the powers conferred by section 28 
of the Major Port Trusts Act, 1963 (38 of 
1963) , the Tuticorin Port Trust Board hereby 
makes, with the approval of the Central Govern 
ment the following Regulations namely : 


Provided that if a subscriber by jiotice 
in writing to the Accounts Officer ex 
presses her desire 10 exclude her 
husband from her family the hus 
band shall thence forth be deemed to 
be no longer a member of the subscriber s 
family in the matters to which these re 
gulations relate unless the subscriber 
subsequently cancels such nolice in writ 
ing . 


1 . Short title and Commencement.- - (i) These Re 
gulations may be called the Tuticorin Port Trust 
Employees (Family Security Fund ) Regulations , 
1986 . : 


(ü ) They shall come into force with effect from the 
date of their publications in the Gazette . 


Note : Child means a lcgitimate child and in 

cludes an adopted child where adoption 
is recognised by the personal law gov . 
erning the subscriber. i 


2 . Application . These Regulations shall apply to 
all employees of the Board other than employees on 
daily wages, employees paid , from contingencies and 
employees appointed on contract basis . 


(e ) Fund means the Tuticorin Port Trust 

Family Security Fund constituted under re 
gulation 4 of these regulations . 


3 . Definition .- - In these Regulations, unless 
context otherwise requires - - 


the 


(u) Board means the Board of Trustees for tho 

Port of Tuticorin . 


(f) Committed means the committee constituted 

under regulation 6 of these regulations . 


) Chairman means the 

Board . 


Chairman 


of the 


4 . Constitution of the Fund . — The Board shall 
constitute a Fund to be called the Tuticorin Port Trust 
Employees Family Security Fund . 
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5 . Contribution to the Fund . — a ) Every employce 
who has not attained the age of 28 years shall make 
a monthly contribution of Rs. 4 and every other emp- . 
loyee shall make a monthly contribution of Rs, 5 to 
the Fund . i 


9 . General. - ( a ) The payment from the fund of 
the cxgratia amount provided in Regulation 7 (a ) and 
(b ) shall be in addition to other benefits to which the 
family of the deceased employes or to which the 
medically incapacitated employee will be entitled 
under any other Regulation in force. 


(b ) The Board shall make an annual contribution 
of Rs. 2 lakhs to the Fund . 


(c) The quantum of contribution by the Board 
and the quantum of contribution by the employees 
may be varied by the Board in its discretion from 
time to time. 


10 . Procedure of the nomination . - ( 1) An cmp 
loyce shall inimediately on coming under this scheme 
send to the Head of the Office Officer -jn -charge of 
maintenance of service book , a nomination conferring 
on one or more persons the right to receive the 
amount that may become payable under this scheme 
in the event of his death before attaining the age of 
58 years . 


6 . Administration of the Fund. - (a ) The Fund 
shall be administered by a Committee of 3 members 
to be nominated by the Chairman , 


(2 ) An employee who has a family at the time of 
bis /her making the nomination shall make such nomi 
nation only in favour of a member or members of his 
her family . 


(6 ) The Committee shall administer the fund in 
the manner prescribed by the Chairman from time 
to time. 


7 . Quantum of assistance from the Fund . — a ) 
An exgratia payment of Rs. 10 ,000 shall be made 
from the fund to the nominee of every employec 
who dies in service and in the absence of a nomince , 
the amount shall be paid to the person to whom tho 
- pensionary benefits are payable . 


(3 ) If an employec nominates more than one person 
under sub -Regulations ( 1) or (2 ) above, he should 
specify in the nomination the amount or share pay 
able to each of the nominees in such a manner 
as to cover tho whole of the amouut payable under 
this scheme. 


(4 ) The nomination should be made in Form I 
(Annexure I) or Form II (Annexure II) as is appro 
priate in the circumstances . 


(b ) An cxgratia payment of Rs . 10 , 000 shall be 
made from the fund to every employee who is incapa 
citated for further continuance in the service of the 
Board on medical grounds to be certified by the 
Chict Medical Officer of the Board . 


( 5 ) An employee may at any time cancel a nomi 
nation by sending a notice to the Head of office officer 
in -charg of maintenance of his service book alonga 
with a fresh nomination made out in accordanco with 
the above provisions. 


(c) Tho procedure for the exgratia payment speci 
fied in (a ) and (b ) above shall be as laid down by 
the Chairman from time to time. 


(6 ) The nomination shall be countersigned by the 
Head of the Office Officer - in - charge of maintaining the 
service book and pasted on the service book of the 
employee concerned . Suitable record of receipt of 
jomination shall be made in the Service Book , 


8. Refund of the contribution to the employee, 
(a ) In the case of an employee who superannua 
tes or who is compulsorily retired , discharged, dis 
missed or removed from service or who resigns his 
post, the total contribution made by the employec 
to the fund shall be refunded to him without inte 
rest . 


11 . Interpretation . If any question arises as to the 
applicability or the interpretation of any these Regu 
lations, the same shall be referred to the Chairman 
whose decision shall be final . 


(b ) There shall be no refund of the contribution 
made by an employee to the Fund or any part thereof 
save under the circumstances mentioned in (a) above. 


12 . Repeal. — The Tuticorin Port Trust Employees 
( Compulsory Insurance Scheme) Regulations 1979 
are hereby repealed . 
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भारत का राजपत : असाधारण 


WEL . 


. 


- 


. . 


. 


1 





. 


SER 


FORM - I 


ANNEXURE I 


Nomination for benefits under the Tuticorin Port Trust Emplu.yee s Family S .curity Fund Regulations 
When the employee has no family and wish to nominate one person ormore than one person . 

I, navias no family, hereby nominato the person /porsions mentioned belc w and ccnlorca him / hcm the right 
to receiva to tho extent specified below any amount that may be sanctioncd by the Tutivorin Port Trust urrer 
ibe l uticorin Port Trust Employees Family S :curity Fund Regulations in the event ofmay death whilc in - 
vice or which having become payable on may attaining tho aro of 58 years may remain unpaid at may death 


Name and addrosses of nominec /nominees 


Relationship with employees 


Age 


(1) 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


Share of amount bo be paid to each 


Contingencies on the happening 
of which the nomination shall 
become invalid 


Name address and relation 
ship of thie person, if any 
to whom the right of the 
nominee shall ress in the 
event of his predecessing the 

employee 


( 5 ) 


(6 ) 


L 


. 


- - -- 


- 


- - - - - - 


Dated , this 

day of 19 at .. . . . . . . .. .. 
Signature alongwith name and address in block letters of two witnesses : 


Signatur ofthe Employee 


N . B . : The employee should draw lino across tho blank space below his last entry in Column (1 ) to prevent 
tlo insertionofany names after he has signed . 
This column should be filled in so as to cover the whole amount that may be payable under the Regulations . 


* Note . — Where an employee who has no family makes a nomination , he shall specify in this column that the no mi 

nation shall beacme invalid in the event of his subsequently acquiring a family . 
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FORM - II 


ANNEXURE II 


Nomination for benefits under the Tuticorin Port Trust Employcos Family Security F und Regulations. 
When the employee has a family and wishes to nominato one memborormore than cne member thereof. 

I,heseby nominatothoporson ( )mentioned below ,who is /aro member (s) of my family , ärd ccnfcrcr, him /ihcm 
the rigiit to receive to the extent specificd below any amount that may be perciicncd by the Tuticorin Port Trust 
u ..der tho Tuticorin Port Trust employees Family Sucurity Fund Regulations in the cyent of may death while 
in Service or which having become payablu on nyattaining the age of 58 yearsrçmain unpaid itmay death . 

---- - - - 
Name and addressos of nomincc /nominees Relationship with the cmployeo 

Age 


( 1) 


(2 ) 


( 3 ) 


(1 ) 


Share to be paid to cach 


Contingencies on the happening of Nem address and relation 

which the nominatian chall ship of tho person , if any, 
become invalid 

to whom the right of the 
nominee shall pass in the 
event of his predeceasing 
the employee . 


to prevent in 


N . B . The omployeo should drawa lino across tho blank spcco below his last entry in Column ( 1) 
sertion ofany nameafter he has Signed . 
Dated this 

Day of 

19 
Signaturo alongwith name and address in block lotters of two winesses : 


i 


mi 


Signaturo of the cmployee . 


This column should be filled in so as to cover tho whole amount thatmay be payablo under the Reguletion . 
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